T.C.

ALANYA BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Meclis Bagkam | : | Osman Tarik OZCELIK Dénemi Karar Tarihi
Divan Katibi : | Irem YUNUSOGLU 2026 07-04-2026
Divan Katibi : | Ufuk ARAS SOLMAZ Birlesim Oturum
1 1
Karar No Eki
95
Konu . YoOnetmelik
Miidiirliigii . INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM Evrak Ta.ve No:  02-04-2026 E.120
MUDURLUGU

Plan ve Biitce Komisyonunun 01.04.2026 tarihli ve 8 nolu kararinda yer alan; Kirsal Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Kirsal Hizmetler Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi”
komisyonumuzda goriisiilmiis olup; Kirsal Hizmetler Miidiirliigli tarafindan hazirlanan “Alanya Belediyesi
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi” asagida aciklandigi sekliyle Meclis Bagkani
Osman Tarik OZCELIK tarafindan oylamaya sunuldu. Kararm kabuliine OY BIRLIGI ile karar verildi.

T.C.

ALANYA BELEDIYESI
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tamimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Alanya Belediye Bagkanligi Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’niin
hizmet tiirii ve isleyisi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklari; ¢aligma usul ve esaslar1 ve personelin gérev
ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Kirsal Hizmetler Miidiirliigli’niin islevini, faaliyet alanlarini, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, Miidiir ve ilgili tiim miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikkteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : Alanya Belediyesini,

b) Belediye Baskan1 : Alanya Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimaisi : Alanya Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Bagkanhk : Alanya Belediye Bagkanligini,

d) Miidiirliik : Kirsal Hizmetler Miidiirliigiint,

e) Miidiir : Kirsal Hizmetler Miidiiriinii,



f) Personel : Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personeli ifade eder.
IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus
MADDE 5- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigti, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 49 ncu maddeleri
ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl
Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Ydnetmelik” Hiikiimleri
cercevesinde, Alanya Belediye Meclisinin 06.05.2014 tarih ve 100 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat ve baghhk
MADDE 6- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin teskilat yapisi; Miidiir ve Idari Isler Servisinden olusur.

(2) Karsal Hizmetler Miidiirliigii Belediye Baskani veya Belediye Bagkanimin gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérevleri:

a) 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili Bakanliklar ve Valilik
talimatlari, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlar1 ve kirsal alanla ilgili diger kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda gorev yapmak.

b) Kirsal hizmetlerle ilgili olarak almmasi1 ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata
uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

¢) Belediye sinirlar1 iginde tarimi destekleme alanlarimi (Fide, fidan, tohum verme, ilaglama, egitim, alet,
ekipman, yapr1 ve benzeri) ve destekleme asamalarmi ilgili mevzuat cergevesinde Belediyenin mali
durumunu ve hizmetin ivediligini dikkate alarak belirlemek, bu alanlarda paydaslarca yapilacak
desteklemeleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile koordine etmek.

¢) Belediye sinirlart igerinde tarimi desteklemek amaciyla, Belediye Meclisinin karari lizerine yapilacak
anlagmaya uygun olarak kurum ve mesleki kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek.

d) Bulunulan kirsal ¢evrenin iklimine, sosyal ve ekonomik sartlarina, yap1 malzemesi imkanlarina uygun
nitelikteki konut, tarimsal yapi, tarimsal igletme binasi ve sosyal tesislerin tiplerini ve uygun yerlesim
modellerini aragtirmak, teknik yardim niteliginde tip projeler hazirlamak ve istekli kirsal mahallelere ve
burada yasayan vatandaglarimiza destek vermek.

e) Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin lizerinde tarimsal ve hayvancilik faaliyetleri yiiritmek.
Yoresel ekonomiyi gelistirmek {izere, iirlin tanitim organizasyonlari ve senliklerinin diizenlenmesini
desteklemek.

f) Yerel tohumlarin (Ata Tohumu) korunmasi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

g) Tibbi ve aromatik bitkiler {izerine ¢aligmalar yapmak, iiretmek, iirettirmek ile islenmesi ve pazarlanmasi
icin tesisler kurmak veya kurdurtmak. Meyve fidanlik alanlari olusturmak. Birimimizce yiriitiilen
caligmalarin haber ve gorsellerle halka ulastirilmasinin saglanmasi, Tarim ve hayvancilik konusunda mali
destek projeleri ¢aligmalar1 yapmak.

§) Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan arag, gere¢, makine ve techizatin her tiirlii bakim,
onarim ve islevlerini yapmak, yaptirmak.

h) Miidiirliigiin mal ve hizmet taleplerini avans, dogrudan temin ve ihale yoluyla 4734 Sayili Kanunu fhale
Kanunun ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde karsilamak.



1) Birimin satin alma, ihale iglemleri, kiralama, avans islemleriyle ilgili sozlesme ve sartname tanzimleri
gibi hususlar1 ve ayniyata ait tiim islemleri ve yazigmalan ylirlitmek,

i) Performans programi ve biitce kapsami dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinin yapilabilmesi icin
gerekli hazirliklar1 yaptirmak ve ihale sonrasi iirlin ve faaliyetlerin denetimini yapmak, ihtiyaclarin tespiti
ve temini igin gerekli caligmalar1 yapmak, yaptirmak.

j) Miidirlige ait taginir ve tasinmazlarin ilgili mevzuatlarinda belirtilen usul ve esaslara gore kayit ve
kontrol islemlerinin getirilmesini saglamak.

k) Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediyeyi temsil etmek.
1) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararl her tiirli bilgi, dokiiman ve yontemleri belirlemek,
kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardimci olmak.

m) Kirsal Alan konularina iligkin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlari incelemek ve
arsivlemek.

n) Calisma konularina iligkin yasal mevzuat ¢er¢evesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve islemleri
yiiriitmek.

0) Midiirliigiin stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek.

0) Midiirliigiin faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan arag, gere¢, malzeme, demirbas vb. tiim
ihtiyaglari temin etmek ve temin i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak.

p) Yasal mevzuat cergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve iglemleri ylriitmek.

1) Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goriildiigii takdirde goriis ve
oneri sunmak.

s) Calisma konularina iliskin proje ve Oneri gelistirmek, uygulamak.

s) Hizmet i¢i egitim almak ve uygulamak.

t) Web sayfasindan gelen sikayet, 6neri ve taleplerin ¢oziimiinii saglamak.

u) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii mahiyetinde olmak iizere ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglar1 karsilamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolay1 Belediye Baskani ve bagli oldugu
Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur. Kirsal Hizmetler Miidiirii bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili
yasa ve yonetmelikler c¢ergevesinde; Kamu Kurumlarni ve vatandas taleplerinin incelenerek
cevaplandirilmasi ile Bagkanlik Makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri
kullanarak gorevini yapar.

(2) Kirsal Hizmetler Miidiiriiniin gorevleri;

a) Miidiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

b) Miidiirliiglin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, varsa aksakliklar1 gidermek,

¢) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

¢) Miidiirliigiin y1llik biitcesini hazirlatip uygulamak,

d) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan1 veya Bagkan Yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek, Miidiirligiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve
denetimini saglamak,

e) Midiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,
f) Diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler aras1 saglikli bilgi
aligverisini saglamak,



g) Midirligliniin birimlerince hazirlanan evraklart ve ¢aligmalar1 denetlemek, yonlendirmek ve
onaylamak,
h) Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve yazili hale getirilmesini
saglamak,

1) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger calisanlar ve ilgili birimlerle beraber aragtirmak,
diizeltici ve Onleyici faaliyetleri baglatmak. Bu ¢aligmalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve takibini saglamak,
1) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili ¢alismalar1 yapmak,
hedefleri gergeklestirmek,

j) Midiirliikte yapilan istatistiksel ¢caligmalar1 takip etmek,

k) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak ve gerektiginde
personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak, personelin mesai saatlerine riayetini saglamak ve gerekli
takibi yapmak, ayrica miidiirliikte isci statiisiinde gorev yapan personelin puantaj takip islemlerini yapmak,
personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile
ozliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

1) Miidiirligiin biitgesini hazirlamak ve gerekli harcamalar1 yapmak.

m) Miidiirliigiin harcama yetkilisi gérevini ytiriitmek,
n) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en gec¢ 15 is giinii
icerisinde yazili cevap vermek.

(3) Miidiiriin yetkileri;

a) Midiirliik gdrevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla Belediye biitcesinde 6ngoriilen
harcamalar1 yapmak,

b) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik dahilinde gorev
yerlerini degistirmekle yetkilidir.

Idari Isler Servisi gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Idari Isler Servisi:

a) Miidiirliikte gorevli personelin 6zliik islemlerini takip etmek.

b) Miidiirliikte gorevli personelin izin, rapor ve puantaj islemlerini yiiriitmek.

¢) Miidiirliik ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini hazirlamak.
¢) Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek.

d) Miidiirliigiin i¢ ve dis yazigmalarimi gergeklestirmek ve yazigsma evraklarimin standart dosya planina
uygun olarak dosyalama ve arsiv islemlerini yapmak.

e) Miidiirliikte gorevli personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tabloyu diizenlemek.
f) Miidiirliige gelen ve giden evraklar1 giiniinde bilgisayara kaydetmek.

g) Midiirliik makamindan havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek.

h) Midiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak.

1) Midiirlitkte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evrakim diizenleyip
ilgili kiginin avans almasini saglamak ve gorev doniisii sonrasinda avans kapatma islemini sonuglandirmak.

1) Miidiirligiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerin alinmasinin teminini saglamak.

j) Midiirliik demirbagina kayitl tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapmak.



k) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak.

1) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirmeler

MADDE 10 - (1) Midiirliigiin is ve islemlerinin yiiriitiillmesinde konu ve kapsami belirtilmek suretiyle,
midiirden sonra gelmek ve miidiire karst sorumlu olmak iizere Belediye Baskani onayi ile bir veya birden
fazla imza yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili genel hiikiimler ¢ercevesinde
hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12- (1) Bu yoénetmeligin yayim ile birlikte, Alanya Belediye Meclisinin 02.12.2024 tarih ve 277
say1l1 karart ile kabul edilerek yiiriirliigii konulan Kirsal Hizmetler Miidiirligii Gérev Ve Caligma
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Geregi icin kararn Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Kirsal Hizmetler Miidiirliigiine havalesine.

Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Osman Tarik OZCELIK frem YUNUSOGLU Ufuk ARAS SOLMAZ
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