
T.C.
ALANYA BELEDİYESİ

MECLİS KARARI

Plan  ve  Bütçe Komisyonunun 01.04.2026 tarihli ve 8 nolu  kararında yer  alan;  Kırsal  Hizmetler 
Müdürlüğü  tarafından  hazırlanan  “Kırsal  Hizmetler  Müdürlüğü  Görev  ve  Çalışma  Yönetmeliği” 
komisyonumuzda görüşülmüş olup; Kırsal Hizmetler Müdürlüğü tarafından hazırlanan “Alanya Belediyesi 
Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği” aşağıda açıklandığı şekliyle Meclis Başkanı 
Osman Tarık ÖZÇELİK tarafından oylamaya sunuldu. Kararın kabulüne OY BİRLİĞİ ile karar verildi.

 T.C.

ALANYA BELEDİYESİ
 KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak Ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE  1- (1) Bu yönetmeliğin amacı, Alanya Belediye Başkanlığı Kırsal Hizmetler Müdürlüğü’nün 
hizmet türü ve işleyişi ile ilgili görev, yetki ve sorumlulukları; çalışma usul ve esasları ve personelin görev  
ve sorumluluklarını belirlemektir.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönetmelik; Kırsal Hizmetler Müdürlüğü’nün işlevini, faaliyet alanlarını, görev, yetki 
ve sorumluluklarını, Müdür ve ilgili tüm müdürlük personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma 
usul ve esasları kapsar.

Dayanak 
MADDE  3-  (1) Bu  yönetmelik  5393  sayılı  Belediye  Kanunu  ve  yürürlükteki  diğer  ilgili  mevzuat 
hükümlerine göre hazırlanmıştır.
Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte adı geçen; 

a) Belediye      :  Alanya Belediyesini, 

b) Belediye Başkanı   :  Alanya Belediye Başkanını, 

c) Başkan Yardımcısı :  Alanya Belediye Başkan Yardımcısını, 

ç) Başkanlık                :  Alanya Belediye Başkanlığını, 

d) Müdürlük               :  Kırsal Hizmetler Müdürlüğünü, 

e) Müdür                    :  Kırsal Hizmetler Müdürünü,  



f) Personel                  : Kırsal Hizmetler Müdürlüğünde çalışan tüm personeli ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Teşkilat ve Bağlılık 

Kuruluş
MADDE 5– (1) Kırsal Hizmetler Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 nci ve 49 ncu maddeleri 
ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelik” Hükümleri 
çerçevesinde, Alanya Belediye Meclisinin 06.05.2014 tarih ve 100 sayılı kararı gereğince kurulmuştur.

Teşkilat ve bağlılık 
MADDE 6- (1) Kırsal Hizmetler Müdürlüğünün teşkilat yapısı; Müdür ve İdari İşler Servisinden oluşur.

(2) Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Belediye Başkanı veya Belediye Başkanının görevlendireceği Başkan 
Yardımcısına bağlı olarak görev yapar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE  7- (1) Kırsal Hizmetler Müdürlüğünün görevleri: 

a) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, ilgili Bakanlıklar ve Valilik 
talimatları,  Belediye Meclis  ve Encümen Kararları  ve  kırsal  alanla ilgili  diğer kanun ve yönetmelikler  
doğrultusunda görev yapmak.
b) Kırsal hizmetlerle ilgili olarak alınması ve uygulanması gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata  
uygun olarak belediyelere verilen görevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya ilişkin iş ve  
işlemleri yürütmek.
c) Belediye sınırları içinde tarımı destekleme alanlarını (Fide, fidan, tohum verme, ilaçlama, eğitim, alet,  
ekipman,  yapı  ve  benzeri)  ve  destekleme  aşamalarını  ilgili  mevzuat  çerçevesinde  Belediyenin  mali  
durumunu  ve  hizmetin  ivediliğini  dikkate  alarak  belirlemek,  bu  alanlarda  paydaşlarca  yapılacak 
desteklemeleri, ilgili kurum ve kuruluşlar ile koordine etmek.
ç) Belediye sınırları içerinde tarımı desteklemek amacıyla, Belediye Meclisinin kararı üzerine yapılacak 
anlaşmaya uygun olarak kurum ve mesleki kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ile ortak hizmet projeleri  
gerçekleştirmek.
d) Bulunulan kırsal çevrenin iklimine, sosyal ve ekonomik şartlarına, yapı malzemesi imkânlarına uygun 
nitelikteki  konut,  tarımsal  yapı,  tarımsal  işletme binası  ve sosyal  tesislerin  tiplerini  ve uygun yerleşim  
modellerini araştırmak, teknik yardım niteliğinde tip projeler hazırlamak ve istekli kırsal mahallelere ve 
burada yaşayan vatandaşlarımıza destek vermek.
e) Mülkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin üzerinde tarımsal ve hayvancılık faaliyetleri yürütmek.  
Yöresel  ekonomiyi  geliştirmek  üzere,  ürün  tanıtım  organizasyonları  ve  şenliklerinin  düzenlenmesini 
desteklemek.
f) Yerel tohumların (Ata Tohumu) korunması ve yaygınlaştırılması için gerekli çalışmaları yapmak.
g) Tıbbi ve aromatik bitkiler üzerine çalışmalar yapmak, üretmek, ürettirmek ile işlenmesi ve pazarlanması 
için  tesisler  kurmak  veya  kurdurtmak.  Meyve  fidanlık  alanları  oluşturmak.  Birimimizce  yürütülen 
çalışmaların haber ve görsellerle halka ulaştırılmasının sağlanması, Tarım ve hayvancılık konusunda mali 
destek projeleri çalışmaları yapmak.
ğ) Kırsal Hizmetler Müdürlüğünün bünyesinde bulunan araç, gereç, makine ve teçhizatın her türlü bakım, 
onarım ve işlevlerini yapmak, yaptırmak. 
h) Müdürlüğün mal ve hizmet taleplerini avans, doğrudan temin ve ihale yoluyla 4734 Sayılı Kanunu İhale  
Kanunun ve diğer ilgili mevzuatlar çerçevesinde karşılamak.



ı) Birimin satın alma, ihale işlemleri, kiralama, avans işlemleriyle ilgili sözleşme ve şartname tanzimleri  
gibi hususları ve ayniyata ait tüm işlemleri ve yazışmaları yürütmek, 
i)  Performans  programı  ve bütçe  kapsamı  doğrultusunda  mal  ve  hizmet  alımlarının  yapılabilmesi  için 
gerekli hazırlıkları yaptırmak ve ihale sonrası ürün ve faaliyetlerin denetimini yapmak, ihtiyaçların tespiti  
ve temini için gerekli çalışmaları yapmak, yaptırmak.
j)  Müdürlüğe ait  taşınır  ve taşınmazların ilgili  mevzuatlarında belirtilen usul ve esaslara göre kayıt  ve 
kontrol işlemlerinin getirilmesini sağlamak.
k) Çalışma konularıyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediyeyi temsil etmek. 
l) Toplumda kırsal alan bilincinin gelişmesine yararlı her türlü bilgi, doküman ve yöntemleri belirlemek, 
kullanımını sağlamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardımcı olmak. 
m) Kırsal Alan konularına ilişkin yerel ve ulusal basını takip ederek ilgili haber ve yayımları incelemek ve  
arşivlemek. 
n) Çalışma konularına ilişkin yasal mevzuat çerçevesinde her türlü denetimi gerçekleştirmek, iş ve işlemleri 
yürütmek.
o) Müdürlüğün stratejik planının hazırlanmasını koordine etmek.
ö) Müdürlüğün faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde kullanılan araç,  gereç,  malzeme, demirbaş  vb.  tüm 
ihtiyaçları temin etmek ve temin için gerekli çalışmaları yapmak, yaptırmak.
p) Yasal mevzuat çerçevesinde oluşturulan komisyonlarda görev alarak iş ve işlemleri yürütmek.
r) Yasal mevzuat değişimine ilişkin ilgili mercilerce talep edildiği veya gerek görüldüğü takdirde görüş ve 
öneri sunmak.
s) Çalışma konularına ilişkin proje ve öneri geliştirmek, uygulamak.
ş) Hizmet içi eğitim almak ve uygulamak. 
t) Web sayfasından gelen şikayet, öneri ve taleplerin çözümünü sağlamak.
u) Kırsal Hizmetler Müdürlüğü mahiyetinde olmak üzere ortaya çıkacak yeni ihtiyaçları karşılamak.

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 8- (1) Kırsal Hizmetler Müdürü görev ve hizmetlerinden dolayı Belediye Başkanı ve bağlı olduğu 
Başkan Yardımcısına karşı sorumludur. Kırsal Hizmetler Müdürü bu yönetmelikte sayılan görevleri ilgili 
yasa  ve  yönetmelikler  çerçevesinde;  Kamu  Kurumları  ve  vatandaş  taleplerinin  incelenerek 
cevaplandırılması ile Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda verilen görev ve yetkileri  
kullanarak görevini yapar.

(2) Kırsal Hizmetler Müdürünün görevleri; 

a) Müdürlüğüne yasa ve yönetmeliklerle verilmiş olan görevlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesinde 
birinci derecede sorumlu olup, gerekli her türlü tedbiri almak, 

b) Müdürlüğün görev alanına giren bütün konularda personeli ile ilgili olarak gerekli görevlendirmeleri  
yapmak, varsa aksaklıkları gidermek, 

c) Kendine bağlı birimler arasında uyumlu ve koordineli çalışmayı sağlamak, 

ç) Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlatıp uygulamak, 
d) Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren konuları Belediye Başkanı veya Başkan Yardımcısından 
gelen  talimatlar  doğrultusunda  sorumlu olduğu bütün  yasal  mevzuat  hükümlerine uygun olarak yerine 
getirmek,  Müdürlüğüne  intikal  eden  evrakların  ve  görevlerin  bağlı  birimler  arasında  dağılımını  ve 
denetimini sağlamak, 

e) Müdürlüğü ilgilendiren konulardaki toplantılara katılmak, 
f) Diğer müdürlüklerle ortak yürütülen projelerde gerekli koordinasyon ile müdürlükler arası sağlıklı bilgi 
alışverişini sağlamak, 



g)  Müdürlüğünün  birimlerince  hazırlanan  evrakları  ve  çalışmaları  denetlemek,  yönlendirmek  ve 
onaylamak, 
h)  Müdürlüğünde  çalışanların  görev,  yetki  ve  sorumluluklarını  belirlemek  ve  yazılı  hale  getirilmesini 
sağlamak, 

ı) Hizmet ve uygulamalarda aksamanın nedenini diğer çalışanlar ve ilgili birimlerle beraber araştırmak,  
düzeltici ve önleyici faaliyetleri başlatmak. Bu çalışmalarla ilgili kayıtların tutulması ve takibini sağlamak, 
i) Belediyenin stratejik plan ve performans programında yer alan müdürlükle ilgili çalışmaları yapmak, 
hedefleri gerçekleştirmek, 

j) Müdürlükte yapılan istatistiksel çalışmaları takip etmek, 
k)  Personelinin  performans  durumunu  izlemek,  gerekli  değerlendirmeleri  yapmak  ve  gerektiğinde 
personele hizmet içi eğitim verilmesini sağlamak, personelin mesai saatlerine riayetini sağlamak ve gerekli  
takibi yapmak, ayrıca müdürlükte işçi statüsünde görev yapan personelin puantaj takip işlemlerini yapmak, 
personelin izin planlarını yapmak, izinlerini kullanmasını sağlamak, rapor, doğum, ölüm vb. konular ile 
özlük işlemlerini takip ve kontrol etmek,

l) Müdürlüğün bütçesini hazırlamak ve gerekli harcamaları yapmak.

m) Müdürlüğün harcama yetkilisi görevini yürütmek, 
n) Bilgi edinme yasası ve diğer yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekçelere en geç 15 iş günü  
içerisinde yazılı cevap vermek.

(3) Müdürün yetkileri; 

a) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sıfatıyla Belediye bütçesinde öngörülen 
harcamaları yapmak, 

b) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde personele görev vermek ve müdürlük dahilinde görev 
yerlerini değiştirmekle yetkilidir.

İdari İşler Servisi  görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 9- (1) İdari İşler Servisi: 

a) Müdürlükte görevli personelin özlük işlemlerini takip etmek.

b) Müdürlükte görevli personelin izin, rapor ve puantaj işlemlerini yürütmek.

c) Müdürlük ihtiyaçlarını temin etmek ve bunlara ilişkin tüm ödeme evraklarını hazırlamak. 

ç) Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre düzenlemek, takip etmek. 

d) Müdürlüğün iç ve dış yazışmalarını  gerçekleştirmek ve yazışma evraklarının standart  dosya planına 
uygun olarak dosyalama ve arşiv işlemlerini yapmak.

e) Müdürlükte görevli personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konuları belirleyen tabloyu düzenlemek. 

f) Müdürlüğe gelen ve giden evrakları gününde bilgisayara kaydetmek. 

g) Müdürlük makamından havaleleri yapılan evrakları ilgili birimlere veya kişilere vermek. 

h) Müdürlüğün aylık ve yıllık çalışma raporunun hazırlanmasını sağlamak.

ı) Müdürlükte görevli personelin yurtiçi ve yurtdışı geçici görevlendirmelerde avans evrakını düzenleyip 
ilgili kişinin avans almasını sağlamak ve görev dönüşü sonrasında avans kapatma işlemini sonuçlandırmak. 

i) Müdürlüğün ihtiyacı olan demirbaş ve diğer malzemelerin alınmasının teminini sağlamak. 

j) Müdürlük demirbaşına kayıtlı tüm malzemeler ile ilgili gerekli işlemleri yapmak. 



k) Arşiv yönetmeliği doğrultusunda dosyalama işleminin yapılmasını sağlamak.

l) Kendi faaliyet alanı ile ilgili yazışmaları yapmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

 
Görevlendirmeler 

MADDE 10  – (1) Müdürlüğün iş ve işlemlerinin yürütülmesinde konu ve kapsamı belirtilmek suretiyle,  
müdürden sonra gelmek ve müdüre karşı sorumlu olmak üzere Belediye Başkanı onayı ile bir veya birden 
fazla imza yetkilisi görevlendirilebilir. 

Yönetmelikte yer almayan hükümler 
MADDE 11-  (1) Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili genel hükümler çerçevesinde 
hareket edilir.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 12- (1) Bu yönetmeliğin yayımı ile birlikte, Alanya Belediye Meclisinin 02.12.2024 tarih ve 277 
sayılı kararı ile kabul edilerek yürürlüğü konulan Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Görev Ve Çalışma 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük 
MADDE 13- (1) Bu yönetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayımlandıktan sonra yürürlüğe girer.

Yürütme 

MADDE 14 – (1) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.

Gereği için kararın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Kırsal Hizmetler Müdürlüğüne havalesine.

Meclis Başkanı Divan Katibi Divan Katibi
Osman Tarık  ÖZÇELİK İrem  YUNUSOĞLU Ufuk ARAS SOLMAZ
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