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BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel ilkeler

Amac
MADDE 1

Bu Yonetmeligin amaci, Alanya Belediye Baskanligi Tiyatro Miidiirliigii’niin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2

Bu Yonetmelik, Alanya Belediye Baskanligi Tiyatro Midiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4
Bu Yonetmelikte gegen;
1) Belediye: Alanya Belediyesi Bagkanligini,
2) Baskan: Alanya Belediye Bagkanini,
3) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan Tiyatro Midiirliigii’niin kendisine baglandigi
Alanya Belediye Baskan Yardimcisini,
4) Midiirlik: Alanya Belediyesi Tiyatro Miidirliigiin,
e Miidiir: Alanya Belediyesi Tiyatro Miidiiriindi,
e Personel: Tiyatro Miidiirliigii’nde gérevli tiim personeli

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 5

1) Belediye Tiyatro Miidirliigii’niin faaliyetleri; Anayasa’nin temel bir hak olarak giivence altina aldig1 sanati,
ozellikle tiyatro sanatini biitiin insanlik i¢in ortak degerler iizerinden dogru yargilara varilmasini saglayacak

sekilde gergeklestirerek, toplumda sanati ve estetik duygular1 gelistirmek amaciyla; dil, din, 1k, cinsiyet ve

siyasi goriis ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir.




2) Belediye Tiyatro Miidiirliigii, Alanya Belediyesinin kiiltiir ve sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu
dogrultusunda; tiyatro sanatinin etik ve estetik normlarina uygun arastirmalar yapmak, yerli oyun
yazarlarinin yetigmesine ve eserlerinin sergilenmesine imkan tanimak, yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin
seckin orneklerini seyirciye ulastirmak, Tiirk dilinin dogru kullanimini yayginlagtirmak, geleneksel Tiirk
Tiyatrosu’nun yasatilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapmak, ¢ocuklara tiyatro basta olmak iizere sanat sevgisi
asilamak, gelecegin bilingli seyircisini yetistirmek, tiyatro sanatini tanitmak ve diizenledigi kurslarla tiyatro
sanatina yatkin yetenekli genglere meslek edindirerek, ihtiyag oldugunda kendi biinyesinde yer vermek,
tiyatroya ilgi duyan kisilerle amatdr ¢aligmalar yapmak gibi amaglar i¢in kurulmustur.

3) Belediye Tiyatro Miidiirligii’ niin siirdiirmekte oldugu faaliyetler; yiiriirliikte bulunan kanun, tiiziik,

yonetmelik, genelge ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus
MADDE 6

Belediye Tiyatro Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci maddesi ve 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yé&netmelik hiikiimlerine dayanilarak, Alanya Belediye Meclisi’nin
06/05/2014 tarih ve 100 sayili karart ile kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7

Tiyatro Midiirliigii’ne bagh birimler asagidaki isimlerden olusmustur:

Midiirligiin teskilat yapist su sekildedir:

1) Idari Isler Birimi

2) Kiiltir Merkezi Birimi

3) E. Hacikura Kiitiiphanesi
4) I. Hakk1 Akin Kiitiiphanesi
5) Acikhava Tiyatrosu
Baghhk

MADDE 8

Miidiirliik, Belediye Baskanina veya Bagkan Yardimcisina baglidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya

gorevlendirecegi kisi eliyle yiiritiir.




UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Belediye Tiyatro Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9

Belediye Tiyatro Miidiiri’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda yapilmasini saglayarak, idari ve mali
islerin kanun, tiiziik, yonetmelik, caligma programlari ve biitge esaslar1 ilkelerine uygun bicimde
yiriitiilmesini saglar.

b) Belediye Tiyatro Miidiirligii biinyesinde gorev yapan tiim personelin ita amiridir.

c) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskanliginin yayinladigi genelge, yonerge ve talimatlar
ile verilen gorevleri yerine getirir.

d) Miidirligiin ¢alisma usullerini degerlendirerek personelin gérevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmesi i¢in yetkisi dahilinde tedbirler alir, yetkisini agan hususlarda konuyu Belediye Baskanina
ve/veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisina bildirir.

e) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder.

f) Midiirligiin faaliyetleri ile ilgili ist kademenin istedigi raporlar1 hazirlar, bu raporlart hazirlamak

i¢in inceleme ve arastirma yapar.

g) Midirliigin ¢calisma esaslarint gozden gegirerek ¢alismalarini bir programa uygun olarak yiiriitiir.

§) Personelin yaptig1 idari ¢calismalari denetler.

h) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak ederek istenilen bilgileri verir, talimatlar alir,

verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

1) Belediye Tiyatro Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan personelin planlama ve is bliimlerini
gerceklestirir, zaman ve gelisen sartlara gore gerekli goriilmesi durumunda yeniden planlama yaparak
gorev dagilimini saglar.

i) Midir, Bagskan ve/veya Bagkan Yardimecisi tarafindan verilen ve bu Yo6netmelikte tarif edilen gorevler
ile mevzuatin ilgili hitkkiimlerinde belirtilen gorevleri 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirtitmekle

sorumludur.

Miidiirliige Bagh Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1) 1idari isler Birimi
MADDE 10

1. Midirliigiimiize gelen- giden resmi yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak, ilgili kisi ve yerlere
dagitimm saglamak, elektronik ortama ve kayit ve zimmet defterlerine islemek, standart dosyalarda
saklamak ve bunlar1 arsivlemek,

2. Belediyemizin stratejik planinda Midiirliigiimiize ait caligmalarin takibini yapmak, diger ilgili birim ya
da kurum/kuruluslar ile igbirligi yapmak ve yetkili kisi ya da kisilere bunlar1 raporlamak,

3. Vatandaglardan gelen oneri ve sikayetleri ele almak, ilgili kisi ve yerlere yonlendirmek ve bunlari
sonuglandirmak,

4. Midirliiglimiize ait demirbaslarin, arag-gereglerin ve techizatlarin uygun kullanimi, zamaninda
teslimini ve muhafazasini saglamak,




5. Midirligiimiiziin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptamak, ilgili yerlere bildirmek ve buna gore
gerekli iglemleri yapmak,

6. Midirligimiiziin faaliyetleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili mevzuatlarin takibini yapmak ,

7. Bagkanlik Makamina, Belediye Enclimeni’ne ve Meclisi’ne Midiirliiglimiiz ile ilgili uygun &neriler
sunmak ve alinan kararlar dogrultusunda uygulamasini gerceklestirmek,

8. Miidiirliik biinyesinde yapilan sosyal faaliyetlerin takibini yapmak.

2) Kiiltiir Merkezi Birimi
MADDE 11
Gorevleri

a) Toplumun sanatsal olusumuna katki saglamak amaciyla sergiler gosteriler konserler kurslar
diizenlemek, topluma sanat1 6gretmek sevdirmek ve bireyleri sanata tesvik etmek,

b) Oyunculuk, Diksiyon ve Miizikle ilgili kurs faaliyetlerini diizenlemek,

c) Tiyatro oyunlarinin reklamlarini yaparak tiyatroya katilimi arttirmak

d) Gorev alani ile ilgili konularda iist amirlerinin de onayiyla, yapilacak is ve islemlere karar vererek, karar
gerekliliklerine gore is ve islemleri ytiriitiir.

e) Miidirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaminda yapilmamasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan dolayr Miidiire kars: sorumludur.

3) Miidiirliigiimiize bagh kiitiiphanelerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12

1. llge halkinin okuma ve bilgi edinme ihtiyaglarini karsilamak iizere kitap, brosiir, dergi, gazete, harita,
fotograf, tablo, plan, yazma eser vb. gibi fikir ve sanat tiriinleri toplanir, diizenlenir, okuyucularin yararina
sunulur

2. Bulundugu g¢evre ile ilgili aragtirmalara imkan saglamak iizere o yore ile ilgili eserlerden (kitap. dergi,
gazete, fotograf, kupiir, plan, yazina eser, arsiv belgesi, vb.) kurulu bir koleksiyon meydana getirilir.

3. Satin alma, bagis, devir vb gibi yollarla kiitiiphaneye gelen malzemenin kayitlar yapilir, kitaplarin ve cilt
birligi tamamlanan siireli yayinlarin ciltlenmesi saglanir.

4. Kiitiiphaneye giren eserlerin katalog ve tasnif isleri yapilir, bunlar en kisa siirede okuyucu hizmetine
sunulur.

5. Okuyuculara ddiing kitaplar verilir.

6.  Okuyucular tarafindan aranan ve kiitiiphanede bulunmayan eserler saglanir.

7. Kiitiiphaneye bagvuranlara, cesitli konulardaki sorunlarinin ¢6ziimlenmesi hususunda, aranan bilgi ve
belgeler kiitliphanede yoksa diger kuruluslardan yararlanmalar1 i¢in yardimci olunur.

8. Bina ve personel imkanlarina gore, “Kiitiiphanelerde Egitici ve Kiiltiirel Faaliyetler Yonetmeligi” geregince
cesitli egitici ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

9.  Cevresindeki egitim, 6gretim, sanat, kiiltiir kuruluslar1 ile hastane, cezaevi vb. birimlerle kiitiiphane
hizmetlerinin yayginlagtirilmasi yoniinden isbirligi imkanlar arastirilir

10. Kiitiiphanede bulunan (mevcut ve yeni saglanan) yazma eserlerin tespit fisleri ve katalog fisleri hazirlanir.
Bunlarin hazirlanmasinda «Yazma ve Eski Basma Kitaplarin Tasnif ve Fisleme Kilavuzu ve Islam Dini
ilimleri Tasnif Cetvelindeki kurallar uygulanir.

11. Kitap ve okuyucu istatistikleri giinliik, aylik ve yillik olarak diizenlenir.

12. Her yil sunu kiitiiphanenin ¢alismalariyla ilgili bir rapor diizenlenir.

13. Yirirlikteki mevzuata dayanilarak kiitiiphane hizmeti ile ilgili diger isler yapulir.

14. Kitiiphane binasinda bulunan c¢ocuk bolimiinde faaliyet gosteren cocuk kiitliphanesinde su gorevler




yapilir;
a. Temel kiitiiphane hizmetleri yerine getirilir.
b. Goze ve Kulaga hitap eden araglarla ¢esitli egitim faaliyetlerinde bulunur.

15. Gorev alan ile ilgili konularda {ist amirlerinin de onayiyla, yapilacak is ve iglemlere karar vererek, karar
gerekliliklerine gore is ve iglemleri yiiriitiir.

16. Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmamasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan
dolay1 Miidiire kars1 sorumludur

4) Ackhava Tiyatrosu Birimi
MADDE 13
1.  Midirligin uygun gordigii etkinliklerin gergeklesmesi hususunda gerekli ¢aligsmalar yapar,

2. Gorev alan ile ilgili konularda iist amirlerinin de onayiyla, yapilacak is ve islemlere karar vererek, karar
gerekliliklerine gore is ve islemleri yiiriitir,

3. Mudiirliigin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmamasindan, kendisine verilen

gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan

dolay1 Miidiire kargt sorumludur,

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 15

Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra Alanya Belediye Baskanliginin internet
sitesinde yayini ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16

Bu Yonetmelik hiikiimleri Alanya Belediye Baskani tarafindan yiiritiiliir.




