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Eki
1

Alanya Belediye Baskanhgi Kentsel Tasarim Miidirliigliniin Kurulug Gérev ve Galisma Esaslarina ait
Yonetmeligin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Midarligo KENTSEL TASARIM MUDURLUGU Evrak Ta.ve No:  25-11-2015 44
Meclisin 01-12-2015 Sali guni saat 14:00 'da yaptidi 2015 dénemi Aralik ayi
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2015-271 sayili kararidir.

Ozii :

Alanya Belediye Baskanligi Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin 25.11.2015 tarih
ve 98428823-622.99-44 sayili yazisi ekinde sunulan Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin Gorev
ve Calisma Yonetmeligi ekte sunuldugu sekliyle Meclis Baskam1 Adem Murat YUCEL
tarafindan oylamaya sunuldu teklifin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
ALANYA BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL TASARIM Mj’JDURLI"J(“}I"J
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag,Kapsam,Tanimlar,Yasal Dayanaklar

Amacg

MADDE 1 Bu yonetmelik Alanya Belediye Baskanligi Kentsel Tasarim Miidiirligii’ niin
gorevleri ile miidiir ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenler.

Kapsam
MADDE 2 Bu yonetmelik, Alanya Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirliigi’niin hizmet,
faaliyet ve caligmalarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3

Alanya Belediye Meclisinin 06/05/2014 tarih ve 100 sayil karari ile kurulmus olan Kentsel
Tasarim Miidiirliigii’ne ait bu yonetmelik ,5393 sayili Belediye Kanununu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmstir.

Tanmimlar
MADDE 4




‘Biiytliksehir’ kavrami  Antalya Biiyliksehir Belediyesini,
‘ Belediye’ kavrami1  Alanya Belediyesini

‘Bagkanlik’ kavram1  Alanya Belediye Bagkanligini
‘Meclis’ kavrami Alanya Belediye Meclisini
‘Enclimen’kavrami1  Alanya Belediye Enciimenini
‘Miidiirliik’ kavram1  Kentsel Tasarim Midirligiini
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g) ‘Personel’ kavrami  Kentsel Tasarim Miidiirliigii personelini
k) ‘Yonetmelik’ kavrami Kentsel Tasarim Miidiirliigli Yonetmeligini ifade eder.

Teskilat ve bagimhihik

MADDE 5

Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi baskan
yardimcisina bagli olarak calisan midiir, memurlar, isciler ve diger personellerden
olusmaktadir.

IKiNCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6

1. Alanya Belediyesi miicavir alanlar1 dahilinde giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal
mekanlar olusturulmasi, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi
icin farkli disiplinlerdeki teknik calismalarla bilimsel yontemlere ve analizlere
dayanarak ilceye deger kazandiracak kentsel tasarim faaliyetlerini/projelerini
ylriitmek,

2. Kent estetigini bozan ve goriintii kirliligine neden olan faktorlerin izole edilmesi igin
ilgili miidiirliikler ve kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak 6dnlemler almak
ve bu konular ile ilgili projeler gelistirmek,

3. Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Tasarim Miidiirliigii’niin faaliyet alanlari
ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinglendirmek, 6zendirmek
i¢in kitap, kitapcik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak,

4. Alanya genelinde toplumsal ihtiyac ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi amaglh sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya
yaptirmak bu anket sonucunda gerekli tesislerin yapilmasi icin idare ile koordineli bir
sekilde caligsmak,

5. Proje liretme konusunda yeni teknolojilere vakif olmak, takip etmek, personelin bu
amagla egitimini saglamak i¢in hizmet alim1 ihalesi yapmak,

6. Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslarda, yurtici ve yurtdisi liniversitelerle, yurtici ve
yurtdist ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili
diyalog kurmak, haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak, bu
amagla teknik geziler diizenlemek,

7. Kentsel Tasarim Miidiirligli biinyesinde; konular1 ile ilgili gerekli birimlerin
elemanlarindan olusan komisyonlar1 kurmak,

8. Miidiirliiglin performans hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin
caligmalar yapmak,

9. Midiirliigiin stratejik planini hazirlamak,

10. Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
11. Midirligiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
12. Sozli ve iletisim yolu ile gelen sikayetleri degerlendirmek,




Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin Calisma Konulari
MADDE 7

10.

Biiro kisminda calhisan teknik eleman ve memurlarin gorev yetki ve
sorumluluklari;

. Alanya Belediyesi miicavir sinirlar igerisinde sosyal, sportif projeler gelistirmek bu

projelere ait yapisal uygulamalarin ( altyapi, {ist yapi, rekreasyon) ) mimari
tasarimlarini  yaparak uygulama projelerini hazirlamak ya da hazirlatmak
onaylamak, yapmak veya yaptirmak,

Tasarim1 yapilan uygulama asamasindaki projelerin statik, elektrik ve makine
projelerini hazirlatmak,

. Kentsel Tasarim Miidiirliigii tarafindan tasarimi yapilip mimari projesi ¢izilen ve

uygulanan ya da tadilat sonrasi kullanima hazir hale gelen tiim mekanlarin
dekorasyonunu yapmak ya da yaptirmak,

Tadilat yapilmasi gereken tiim hizmet noktalarinda tadilat projelerini ¢izmek ve
projenin uygulamasini yapmak ya da yaptirmak,

Mahalleye donilisen kdylerde sosyal ihtiyacin karsilanmasi i¢in yapilacak sosyal
icerikli mimari projeler ( meydan, diigiin salonu v.s.) hazirlamak ya da hazirlatmak,
yapmak veya yaptirmak,

Ilgedeki karmasik goriintiiyii engellemek icin ilge icinde bulunan halka hizmet veren
alanlarin ve yapilarin tek tip sekle doniistiiriiliip revize edilmesi ve ilge i¢inde estetik
ve giizel gorlintliyli saglamak,

Halkin ilge icinde rahat konforlu ve giiven i¢inde vakit gegirmesini amaglayan
projeleri tasarlayip, bitirmek ve halkin hizmetine sunmak,

Teknolojinin her gegen giin gelismesi, sehirlerin biiylimesi, niifusun hizla artmasina
bagli olarak hizmet veren belediyeye ve cesitli kamu kurumlarina ait binalarin
glinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden tasarlanip halkin hizmetine
sunulmasi i¢in gerekli tim projeleri hazirlamak ya da hazirlatmak ,yapmak veya
yaptirmak,

Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslarda, yurtici ve yurtdisi {liniversitelerle, yurtici ve
yurtdist ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili
diyalog kurmak, haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverigini saglamak ve
personelin egitimin saglamak,

Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Tasarim Miidiirliigii'niin faaliyet alanlari
ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek, 6zendirmek
icin kitap, kitapg¢ik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak

I¢in gerekli calismalari yiiriitmek,

11.

12.

13.

14.

Kentsel Tasarim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan tim projeleri TSE’nin belirledigi
engelli yoOnetmeligi standartlar1 dogrultusunda hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulatmak,

Kentsel donati elamanlar1 ile ilgenin fiziksel kalitesinin arttiracak kent estetik
caligmalarina yonelik kentsel tasarim projeleri ve hizmetlerini yapar veya yaptirir,
Kentsel Tasarim Miidiirliigiinde gorevli teknik personel farkli sehirlerde uygulanmis
mimari drnekleri inceleyerek ya da fuara katilarak bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri
icin teknik geziler diizenlemek,

‘Herkes icin Alanya’ projesi kapsaminda, engelli kullanimina uygun olmayan
kamusal alanlarin tespiti ve bunlarin ulagilabilirlik standartlarina getirilmesi ig¢in
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak , bu projelerin uygulamasini yapmak veya
yaptirmak,




Miidiiriin gorev ,yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8
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Kentsel Tasarim Midiirligii, bu yonetmelikte sayilan gdrevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak belediye baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

Miidiirligi ilgilendiren taleplerin yasal mevzuata uygun olarak, zamaninda yerine
getirilmesini saglar.

Miidiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglar,
caligsmalari planlar, izler, denetler ve koordine eder.

Ust yonetimi miidiirliikteki personele; personeli de iist ydnetime karsi temsil eder.
Miidiirliik ile ilgili tim hizmetleri belediye adina takip ve kontrol eder, sonuglandirir.
Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak.
Miidiirliikte yiiriitiilen ¢aligmalarin zamaninda sonuglanmasi i¢in personel ile diizenli
iletisim saglar, resmi yazisma ve caligmalara onay verir, diger midurliikler
arasindaki koordinasyonu saglar.

Konusuna iligkin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini saglar.
Gelen evraki inceler, ilgili personellere havale eder ve sonuglanmasini denetler.
Diger birimler ile koordinasyonu saglar.

Belediyece verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir. Gorevlerini
yerine getirirken yetkisini asan hususlarda belediyeye onerilerde bulunur.

m. Personelinin goérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

n. Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

0. Teknik elemanlarin goriis acisini genisletmek, yeteneklerini arttirmak ve teknik
personelin daha verimli ¢alismasina yonelik her tiirlii teknolojik calismalar1 takip
ederek kurs, seminer, egitim, arastirma ve yerinde inceleme yaparak ihtiya¢ duyulan
alanlar ile ilgili iist yonetime Onerilerde bulunur.

p. Midiirliik gorevinin yiiriitiilmesi sirasinda, personelin mesaiye riayetini kontrol eder,
bu amagla gerekli 6nlemleri alir ve gereken uyarilari yapar.

g. Miidiirliikte kullanilan malzemelerin ve ara¢ gereglerin tasarruflu kullanilmast igin
gerekli uyarilar1 ve denetimleri yapar.

r. Mesai saatlerin etkin/verimli kullanilmast ve birim personelinin uyum iginde
caligmasini saglar.

s. Miidiirliikteki calisma alanlarinin ve biirolarin emniyetini saglayict tedbirleri
alir/aldirir.

t. Siireclerin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasini saglar.

u. Kurum mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Belediyeye
kars1 sorumludur.

Personelin gorev ,yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10

a. Miidiirtin direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin diizenli ve tertipli calisarak
yiiriitiilmesini saglar.

b. Miidiiriin yaptig1 gorev boliimiiyle kendine tevdi edilen isleri mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapar.

c. Gorev geregi havale edilen evraklari dosyasinda inceler, degerlendirir ve
sonuglandirir.

d. Yapilacak isler ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri toplamak i¢in girisimleri yiiriitiir.

e. Projelerle ilgili ihale ve yazigmalar i¢cin 0zel sozlesmeler ve teknik sartnameleri
diizenler.

f. Biiro i¢indeki diger teknik personelle uyum icinde calisir ve gerektiginde islerin
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aksamamasi i¢in Miidiirlik makamina onerilerde bulunur.

Havalesi kendisine yapilan islerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine
getirilmesinden, yetkilerin geregince ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak
maddi, manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz sonuglardan dolayr amirine karsi
sorumludur.

Birimler arasinda evrak intikalini saglar ve dstlerinin verdigi gorevleri tam ve
zamaninda yapar.

Kentsel Tasarim Miidiirliigline havale edilen evraklarin kayda alinmasini, dagitimini
ve ¢ikisini saglar.

I¢ ve dis yazismalari yapar.

Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir.
Sonuglanan evraklarin yazilarini yazar, ilgili birim ve kuruluslara dagitimini yaparak
evraki zimmetten diiser.

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda
yapar.

Miidiirliikk personelinin 6zliikk haklart ile ilgili izinler, mesai, hastalik izni gibi,
islemlerini yiiriitiir ve takibini yapar.

Birimlerden gelen proje ve belgeleri arsivler, miidiirlik yazigma arsivinin
diizenlemesini yapar.

Midiirliige gelen genelgeleri imza karsilig1 personele teblig eder ve dosyalar.
Enciimen, Baskanlik makami ve Meclis yazigmalarini saglar. Yapilan hizmetlere ait
bilgilerin bilgisayar programina kaydini yapar.

Malzeme talep formlarini, ihtiyag talep yazismalarini hazirlar.

s. Midiirliik biinyesinde kullanilmakta olan tiim cihazlarin garanti, sézlesme, kullanim

kilavuzu ve benzeri bilgilerin arsivlenmesini ve takibini yapar.

UCUNCU BOLUM
DENETIM

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
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1.

MADDE 11

Kentsel Tasarim Miidiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

. Kentsel Tasarim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda

islemleri yiirtitiir.

. Kentsel Tasarim Miidiirliiglinde ¢alisan tiim personelin izin,rapor,derece ve kademe

ilerlemesi ,0diillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan
dosyalar tutulur.

_DORDUNCU BOLUM
YURURLUK VE UYGULAMA

MADDE 12

Is bu ydnetmelik hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili Bu yonetmelik
hiikiimlerini Alanya Belediye Baskan1 ytiriitiir.

MADDE 13

Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben yayimi tarihinde

yuriirliige girer.

2.

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.

Geregi icin kararin Kentsel Tasarim Miidiirliigline tevdiine karar verildi.




Meclis Bagkani
ADEM MURAT YUCEL

Divan Katibi
MUSTAFA TOKSOZ

Divan Katibi
GARIP KODAL




