T.C.

ALANYA BELEDIYE BASKANLIGI

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI BinLiGi

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Ilke ve Tammlar

Amac :

Madde 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Alanya Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik; Alanya Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorevli personelin
yonetim, gorev, yetki, calisma, usul ve esaslar1 ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu ydnetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’na, 6360 sayili On Dért ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’a, 5393 sayili Belediye Kanunu’na, 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanun’a, 2005/9207 sayili isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelige ve diger mer’i
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Temel ilkeler

Madde 4 - (1) Alanya Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirligii tiim calismalarinda asagida
belirtilen;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren konularda katilimcilik,

e) Uygulamada adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik

ilkelerini esas alir.

Tammlar
Madde 5 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Belediye : Alanya Belediyesi’ni,

b) Baskan : Alanya Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi : Alanya Belediye Baskan Yardimcisi’ni

d) Belediye Meclisi : Alanya Belediye Meclisi’ni

e) Miidiirliik : Ruhsat ve Denetim Miidiirligii’ nii

f) Miidiir : Ruhsat ve Denetim Miidiirii’nii

g) Personel : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli Calisanlarini

h) Yonetmelik : Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmeligi



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

Madde 6 - (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirligii; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ve 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” ve 27.11.2011 tarihli ve 28125
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Y&netmelik”
hiikiimlerine dayanilarak Belediye Meclisi’nin 02.08.2016 tarihli ve 189 sayil1 karar1 geregince kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin gorevleri;

a) Sthhi Miiessese, Gayri Sthhi Miiessese ve Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri ile ilgili Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsat1 almak i¢in yapilan miiracaatlar1 kabul ederek Yonetmelik gercevesinde ruhsat
diizenlemek.

b) Belediye Meclisi’nin kabul ettigi ve Bakanlikca belirlenen tarifeye gore isyerlerinin metrekare
itibariyle ruhsat harci tahakkuk iglemlerini yapmak.

¢) Ruhsatsiz igyerlerinin denetiminden sorumlu olan Zabita Miidirligi’niin yapmis oldugu islemlerden
sonra, ruhsat talebinde bulunan vatandaslarin basvurularini Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
degerlendirmek.

d) Baskanlik olurundan ¢ikan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar’n1 tanzim ederek ilgilisine vermek.

e) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati diizenlendikten sonra isyerlerini yonetmelikte belirtilen siireler
igerisinde yonetmelik hiikiimlerine uyup uymadigi konusunda denetlemek.

f) Hafta tatilinden yararlanacak isyerlerine, tarife {izerinden harci alindiktan sonra Isyeri Pazar Tatil
Ruhsat1 diizenlemek.

g) Ruhsat talebinde bulunan ve mevzuat hiilkmiince Itfaiye Raporu almasi gereken isyerlerinin yangin
onlemleri ydniinden incelenmesini saglamak iizere Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanlhig: ile
koordineli ¢galigmak.

h) Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri ve Alkollii icki Satis1 yapacak olan isletmeler icin Ilce
Emniyet Miidiirliigii ve Tlge Jandarma Komutanlhigi’ndan gerekli goriisleri almak.

i) Biiyiiksehir Belediyesi ve Alanya Belediyesi tarafindan yapilan yeni diizenlemelere gore isyerlerinin
cadde, sokak ve kap1 numarasin1 mevcut ruhsatlara islemek.

j) Ruhsat verilen isyerlerinin devredilmesi halinde devir islemlerini yapmak ve ilgili adia yeni ruhsat
diizenlemek.

K) Isyerlerinin ruhsat verilis tarih ve numaralarma gore arsivi diizenlemek, kayitlar1 bilgisayar ortaninda
gerceklestirmek.

I) Mevzuat hiikiimleri geregince; ruhsat verilen Sithhi Miiessesler, Gayristhhi Miiesseseler ve Umuma
Acik Istirahat ve Eglence Yerleri icin faaliyeti uygun goriilmeyen isyerlerinden, verilen siire sonunda
eksikliklerini tamamlamadig: tespit edilenlerin ruhsatlarinin iptalini ve igyerlerinin Zabita Miidiirliigii’ nce
kapatilmasini saglamak.

m) Imar yoniinden projesine uygun olmadig1 tespit edilen isyerlerini imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne
bildirmek.

n) Canl Miizik izin Belgesi bulunmayan isyerlerinin denetiminden ve Canli Miizik Izin Belgesi igin
basvurularin alinmasi, belgelerin diizenlenmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore isyerinin uygunlugunun
denetlenmesi ve uygunluk raporunun hazirlanmasindan sorumlu olan Zabita Miidiirliigii’'nden Canli Miizik
Izin Belgesi i¢in uygunluk raporlarmi teslim almak, belirlenen tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
Canh Miizik izin Belgesi harci tahakkuk islemlerini yapmak ve isyerlerine Canli Miizik izin Belgesi
diizenlemek.

0) Giiniibirlik Yolcu Tasmmaciligi Yapan Deniz Tasitlar1 ile ilgili yapilan miiracaatlar1 kabul ederek,
ruhsat bagvurularinin kontroliinii yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde belirlenen tarifeye gore deniz
tasitlarinin yolcu kapasitesi itibariyle ruhsat harci tahakkuk islemlerini yapmak, yonetmelik c¢ergevesinde



ruhsat diizenlemek ve Baskanlik olurundan ¢ikan Giiniibirlik Yolcu Tasimacilifi Yapan Deniz Tasitlar:
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlari’n1 tanzim ederek ilgilisine vermek.

Madde 8 - (1) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Ruhsat ve Denetim Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve baglh oldugu Bagkan
Yardimcisi’na karst sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiirlitiilmesini saglamak.

b) Miidiirliigiin gorev alanma giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarin1 ve yaymlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek.

¢) Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak.

d) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiirtitiimiinii saglamak.

e) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, tasmir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

f) Midirligiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
tiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

g) Midiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisti hazirlamak.

h) Miidiirliigiin gider biit¢e taslagini hazirlatmak.

i) Harcama yetkilisi olarak, 5018 Sayili1 Yasa’da belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek.

j) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

k) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ger¢evesinde hareket etmek.

I) Miidiirliik ile vatandas iliskilerinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

m) Ruhsat ve Denetim Midiirligii’ne bagli tiim servis bolimlerini servis sorumlular1 araciligi ile
yonetmek.

n) Miidirliikte yiiriitiilen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek.

0) Caliyma alanina giren ve Bagkanlik Makami’nca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Madde 9 - (1) Ust Sorumlu’nun Gérev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Kendisine baglanan biirolarin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Midiir’den alacagi talimat ve
yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak iizere gorevli ve yetkilidir.

¢) Miidiire kars1 sorumludur.

isyeri Acma ve Cahsma Ruhsat Servisi
Madde 10 - (1) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Servisi’nin gorevleri :

a) Alanya ilce sinirlar1 icerisinde belediyelerin iznine bagli olan isyerlerine; Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma iliskin Kanun ve buna dayali olarak yiiriirliige konulan Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde
Sthhi, Gayrisihhi, Umuma Ag¢ik Miiesseseler ile ilgili ruhsat bagvurularinin kontroliinii yapmak ve uygun
oldugunun tespiti halinde Sthhi Miiesseler’e ayni giin, Gayristhhi Miiesseseler’e 5 giin, Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerleri’ne 1 ay igerisinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 diizenlemek.

b) Yapilan kontrol ve denetimlerde, ruhsat kriterlerine aykir1 durumun tespiti halinde, verilen siire i¢cinde
aykiriliklar giderilmedigi goriildiiglinde, sebebi bir tutanakla belirtilerek ruhsat dosyasini iade edip gerekli
yasal iglemleri baglatmak.

¢) Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen Isyeri A¢ma ve Calisma ruhsatlarmi, ydnetmeligin
13. maddesine istinaden 1 ay igerisinde kontrolii i¢in denetim servisine zimmetle verip takibini yapmak.

d) Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde, kriterlere aykir1 beyan ve durumun
tespiti halinde, isyerine bir defaya mahsus olmak {izere on bes giinliik siire vermek. Verilen siire iginde
noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde verilmis olan ruhsat1 Bagkanlik oluru ile iptal etmek.



e) Ruhsat1 iptal edilen isyerlerinin kapatilmasi i¢in Zabita Midiirliigii'ne yazi1 yazmak ve igyerlerinin
Zabita Miidiirliigii’nce kapatilmasini saglamak.

f) 394 Sayili Hafta Tatil Kanunu hiikiimlerine gore hafta tatili ve bayram giinlerinde acik kalmalar1
gereken isyerlerine Isyeri Pazar Tatil Ruhsat1 diizenlemek.

g) flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Esnaf ve Meslek Odalar1 ile gerekli yazismalar1 yapmak, gelen
yazilara goriis bildirmek ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerini cevaplandirmak.

h) Verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari’nin birer drnegini yaz1 ekinde aylik olarak ilce Emniyet
Miidiirliigii’ne, Ilge Jandarma Komutanligi’na ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmek.

i) Servisin demirbas malzemelerini her an kullanima hazir tutmak.

i) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri’nin sahibinin tiizel kisi olmas1 durumunda Mesul Miidiirliik
Belgesi vermek.

k) Canli Miizik izin Belgesi bulunmayan isyerlerinin denetiminden ve Canli Miizik izin Belgesi icin
basvurularm alinmasi, belgelerin diizenlenmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore isyerinin uygunlugunun
denetlenmesi ve uygunluk raporunun hazirlanmasindan sorumlu olan Zabita Miidiirliigii’nden Canli Miizik
Izin Belgesi i¢in uygunluk raporlarini teslim almak, belirlenen tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle
Canli Miizik izin Belgesi harci tahakkuk islemlerini yapmak ve isyerlerine Canli Miizik Izin Belgesi
diizenlemek.

I) Giiniibirlik Yolcu Tagimaciligi Yapan Deniz Tasitlar: ile ilgili yapilan miiracaatlar1 kabul ederek,
ruhsat bagvurularmin kontroliinii yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde belirlenen tarifeye gore deniz
tasitlarinin yolcu kapasitesi itibariyle ruhsat harci tahakkuk iglemlerini yapmak, yonetmelik ¢ergevesinde
ruhsat diizenlemek ve Baskanlik olurundan ¢ikan Giiniibirlik Yolcu Tasimaciligi Yapan Deniz Tasitlar:
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlari’n1 tanzim ederek ilgilisine vermek.

m) Kesinlesen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari’ni arsivleyerek arsiv servisine teslim etmek.

Denetim Servisi
Madde 11 - (1) Denetim Servisi’nin gorevleri,

a) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati miiracaatinda bulunan isyerlerinin mevzuat hiikiimlerine uyup
uymadig1 hakkinda denetimini yapmak.

b) Ruhsatsiz isyerlerinin denetiminden sorumlu olan Zabita Miidiirliigli’niin yapmis oldugu islemlerden
sonra ruhsat talebinde bulunan vatandaslarm basvurularin1 mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde degerlendirmek.

¢) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati diizenlendikten sonra isyerlerini yonetmelikte belirtilen siireler
icerisinde yonetmelik hiikiimlerine uyup uymadigi konusunda denetlemek.

d) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati mevcut olan ve hakkinda sikdyet bulunan isyerleri ilgili gerekli
arastirmalar1 yaparak, mevzuat hiikiimlerine uymayan igletmeler hakkinda yasal islem baglatmak.

Idari Isler Servisi
Madde 12 - (1) Idari isler Servisi’nin gdrevleri;

a) Midirligiin i¢ ve dis yazigsmalarini yazigsma kurallarina uygun olarak zamaninda gergeklestirmek,
yazigsma evraklarinin standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak.

b) Miidiirliik personelinin sahsi dosyalarini tutmak, diizenlemek ve takip etmek.

¢) Personelin izin ve rapor stireleri ile ilgili islemleri yapmak ve takip etmek.

d) Personel iicretlerine konu bordro puantaj islemlerini yapmak ve takip etmek.

e) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak.

f) Midirliik giderlerini biitgce 6deneklerine gore diizenlemek ve takip etmek.

g) Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen
esas ve usullere gore kayitlarmin tutulmasi, taginirlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesini yapmak.
(Tasmirlara iligkin  gorevler miidiirtin gorevlendirdigi Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
gergeklestirilir)

Arsiv Servisi

Madde 13 - (1) Arsiv Servisi’nin gorevleri;



a) Kesinlesen isyeri agma ve calisma ruhsatlarini servislerden teslim alarak, ruhsat tarih ve numaralarina
gore arsivi diizenlemek, kayitlar1 bilgisayar ortaminda gergeklestirmek.

Diger Personel
Madde 14 - (1) Miidiirligiin gorev alanina giren gorevler;

Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayi ile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin
dagilimi, mevcut tahsisli kadrolar arasindan Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri mevcut kadrolarin
sahip olduklar: nitelik, verimlilik, performans, basar1 seviyeleri vb. 6zellikleri goz oniinde bulundurarak
gorev dagilimini yapar. Verilen gorev geciktirilmeden yiirtirliikkteki mevzuata uygun olarak yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 15 - (1) Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Belediye Baskanlig1 gerektiginde bu Yonetmelige aykir1 olmamak kaydiyla uygulama yOnergesi
cikarabilir.

Madde 16 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabulii ve Alanya Kaymakamligi tarafindan
onaylanmasi ile yiiriirliige girer.

Madde 17 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Alanya Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



